COMUNE DI VENTIMIGLIA
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

PARERE N. 37 DEL 18/04/2023

FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2023 —
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA

Proposta alla Giunta Comunale

L'anno duemilaventitre, il glorno diciotto del mese di aprile, a seguito di
regolare convocazione da parte del Presidente, si & riunito il Collegio del
Revisori, nominato dal Consiglio Comunale con deliberazione del C.C. n.18
del 17/03/2022, per il triennio 2022 — 2024, nella persone dei Signori:

- Dott. Vittorio Ingenito Presidente
- Dott. Giuseppe Sanguineti Membro
- Dott. Paolo Covre Membro

Per emettere parere su richiesta del Comune di Imperia pervenuta al
Collegio in data 14/04/2023 sulla proposta di delibera di Giunta
Comunale inerente la destinazione del fondo risorse decentrate per
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'ANNO 2023 e relative direttive per la contrattazione collettiva
decentrata integrativa.

.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

RICHIAMATO

il CCNL 16/11/2022 che prevede all’ art. 79 comma & che |l Fondo
risorse decentrate e le risarse destinate agl incarichi di elevata
qualificazione debbano rientrare nei limiti del D.lLgs. 75/2017, con
esclusione da tale limite delle risorse di cui all'art. 79 comma 1, lett.
b), d) e commi 1 bis e 3;

il D.Lgs. n. 75/2017 il quale prevede all'art. 23 comma 2, che, al fine
di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del
merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza
ed economicitd  dell'azione amministrativa, assicurando al
contempo l'invarianza della spesa, I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2018;

IFD.L. n. 34 del 30/4/2018, convertito con L. n. 58 del 28/6/2019,
che prevede all’art. 33 comma 2 che il “limite 2016” sia adeguato in
aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore
medio pro-capite, riferito all’anno 2018, prendendo a riferimento
come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018;

- PRESO ATTO che il Comune di Ventimiglia ha rispettato gli obiettivi di
finanza pubblica e tutto i vincoli in materia di contenimento della spesa
del personale:

CONSIDERATO

che & necessario un atto dell Amministrazione in merito alle seguenti fonti
di alimentazione del Fondo:

a)

risorse corrispondenti all'1,2% de! monte salari 1997 ove sussista la
capacita di spesa (art. 79, comma 2 lett. b) del CCNL del
16/11/2022;




b) risorse aggiuntive ex art.67 comma 3 lett. k CCNL 2016/2018, ora
art. 79 comma 2 lett. a);
c) determinazione dell'importo delle risorse di cui all art. 79, comma 2
lettera c) del CCNL del 16/11/2022 stanziabile per il conseguimento
di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva dell’ente,
anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato,
ove nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa; in tale ambito
. 50no ricomprese le risorse di cui all'art. 208, commi 4 lett. ¢) e 5, del
D.Lgs. n. 285/1992, nel rispetto dej vincoli del bilancio, nel limite
dello 0,22 per cento del monte salari anno 2018, ripartendo e
risorse stanziate in misura proporzionale sulla base degli importi
relativi all’anno 2021 delle risorse del fondo e dello stanziamento 2
bilancio per le posizioni organizzative; -
d) risorse “una tantum”, art. 79, comma 1, lett. b), (84,50 euro per
* numero di dipendenti in servizio al 31/12/2018);

RICHIAMATI

-1 vigenti Contratti Collettivi Nazionali di lavoro del Comparto Regioni -
Autonomie locali; che la destinazione degli incrementi del fondo, dovranno
tenere conto del disposti del CCNL 16/11/2022 relativamente  alla
destinazione deij trattamenti economici, nell’ambito della contrattazione
decentrata integrativa per la destinazione delle risorse decentrate
previste per I'anno 2023 e per la stipula del relativo CC economico
annuale

VISTO

- i pareri favorevoli di cui agli artt. 49 e 147 bis del D.lgs. 267/00, alla
presente allegati, espress per la regolaritd tecnica e per la regolarita

contabile dal Dirigente pro tempore dell'Area Amministrativa Finanziaria,

Dott.ssa Monica BONELL!;

- il regolamento sul funzionamento della Giunta Comunale approvato con
DGC n. 65 del 31/03/2022;



- la deliberazione del Consiglio Comunale n° 4 del 26/01/2023, esecutiva,
con la quale é stato approvato il Bilancio di Previsione 2023/2025;

¥

- il Documento Unico di Programmazione - DUP 2023/2025, approvato dal
Consiglio Comunale con |a deliberazione n* 2 de| 26/01/2023, dichiarata
immediatamente esecutiva;

Tutto cid premesso
I COLLEGIO dei REVISOR! dej CONTI

4 ATTESTA

La compatibilitd, con i vincoli di bilancio, dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa relativa all’anno 2023

CERTIFICA
Che la Relazione illustrativa e tecnico ~ finanziaria sulla composizione del
fondo per le risorse decentrate del personale dipendente del comparto

da destinare alla contrattazione decentrata integrativa per 'anno 2023
risulta redatta in conformita alle norme di legge vigenti.

Il OLLEGIO dei REVISORI dei CONTI

Dott. Vittorio Ingenito Presidente

Dott. Giuseppe Sanguineti Membro
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